g Bildung & Wissen

Schloss Schweinsburg bietet eine stim- »
mungsreiche Trabi-Rallye an.

Erlebnisorientiert lernen

Die unkonventionellen Settings setzen da-
her auf erlebnisorientiertes Lernen und we-
niger Theorie. Der besondere Wirkfaktor da-
bei: das intensive Erleben und Handeln in
realen Situationen. Bei diesen Veranstal-
tungen erkennen und begreifen die Teilneh-
mer durch eigenes Tun. Eine Instruktion, die
auf Laotse zuriickgeht: «Tell me and | will
forget. Show me and | will remember. Invol-
ve me and | will understand.» Edutainment-
Angebote sprechen daher eher den ganzen
Menschen an, und die normale Biiro-Rolle
wird ergdnzt durch neue Blickwinkel im Mit-
einander.

Ein wichtiger Aspekt ist dabei der Ort der
Handlung. Oft ist er ungewdhnlich. Bei-
spielsweise werden uralte Grotten flr Hoh-
lentouren genutzt, um Selbstmanagement-
kompetenzen und die Teamentwicklung zu
fordern. Starke Emotionen werden dabei
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bewusst erzeugt, um Gewohnheiten deut-
lich zu machen und durch konstruktive
Handlungsmuster ersetzen zu kdnnen.
Spannung und Abenteuergefiihl sind daher
bewusst initiiert, um auf diese Weise die
personale und interpersonale Entwicklung
zu fordern. Ziel ist schliesslich, die Leis-
tungspotenziale der Mitarbeiter zu erhéhen
und fir das Unternehmen nutzbar zu ma-
chen.

Trainer gefordert

Dieser hohe Anspruch macht deutlich: Da-
mit Unterhaltung und Weiterbildung tat-
sdchlich zusammenpassen, bedarf es kom-
petenter Trainer. Diese sollten (iber ein reich-
haltiges Methoden-Repertoire verfiigen
sowie Erfahrung und Gespiir fiir Situation
und Person haben. Ausserdem muss der
Trainer die Ablaufe minutiés planen und
strukturieren, die fiir die Gruppe passenden
Tools und Methoden einsetzen. Nur so geht
das Ergebnis weit (iber das reine Unterhal-
tungserleben hinaus und sorgt fiir nachhal-
tige Erkenntnisse und neues Handeln. Wie
schon gesagt: Weiterbildung ist kein Selbst-
zweck. Und etwa allein das Begehen eines
Seiles in zwolf Meter Hohe in einem Out-
doorparcours macht niemanden teamfa-
higer. Dazu bedarf es weit mehr, konzepti-
onell und von Trainerseite.

4 Schloss Schweinsburg aus der Vogel-
perspektive.




